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ПРОЦЕДУРА ПОСТУПЛЕНИЯ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ
	
Урегулирована главой 4 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Статья 21 Федерального закона наделяет правом поступления на государственную гражданскую службу граждан Российской Федерации, достигших возраста 18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации и соответствующих квалификационным требованиям, установленным статьей 12 Федерального закона:
· для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» главной группы должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
· для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей гражданской службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования;
· для замещения должностей гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно наличие профессионального образования.

Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» установлены следующие квалификационные требования, предъявляемые к стажу работы:
· для главной группы должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
· для ведущей, старшей и младшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы - без предъявления требования к стажу.

Поступление гражданина на государственную гражданскую службу для замещения должности государственной гражданской службы в аппарате Арбитражного суда Пермского края осуществляется в соответствии со статьей 22 Федерального закона, как правило, по результатам конкурса.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или гражданского служащего из числа претендентов для назначения на должность гражданской службы.

Конкурс не проводится:
· при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»;
· при заключении срочного служебного контракта;
· при назначении гражданского служащего в порядке перевода на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных пунктами 3 - 14 части 5 и пунктами 3 - 5 части 6 статьи 28 Федерального закона;
· при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего или гражданина, включенных в кадровый резерв на гражданской службе.
Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным актом государственного органа.
Конкурс может не проводиться по решению представителя нанимателя при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
Перечень документов, необходимых для поступления на государственную гражданскую службу:
· Заявление;
· Анкета, предусмотренная статьей 20.3 Федерального закона;
· Автобиография;
· Паспорт;
· Фото 4х6 - 1 шт., 3х4 – 4 шт., черно-белая или цветная, матовая полукруглая с размытыми краями, белая рубашка, черный пиджак, для мужчин – галстук»;
· Трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
·  Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС);
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
· документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании и о квалификации;
· заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
· Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
· Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя (за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу).
[bookmark: _GoBack]Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 65 лет.
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ПРОЦЕДУРА ПОСТУПЛЕНИЯ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ  СЛУЖБУ       Урегулирована главой 4 Федеральног о закона от 27.07.2004 № 79 - ФЗ « О  государственной гражданс кой службе Российской Федерации»   (далее  –   Федеральный  з акон) и Указом Президента Р оссийской  Ф едерации  от 01.02.2005 № 112 « О конкурсе на  замещение вакантной должности государственной гражданс кой службы Российской  Федерации» .     Статья 21 Федерального з акона наделяет правом поступления на государственную  гражданскую службу граждан Российской Федерации,  достигших возраста 18 лет,  владеющих государственным языком Российской Федерации и соответствующих   квалификационным требованиям, установленным  статьей 12 Федерального закона :      д ля замещения должностей гражданской службы категорий «руководители»,  «помощники  (советники)», «специалисты» главной группы должностей гражданской  службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета,  магистратур ы;      д ля замещения должностей гражданской службы категорий «руководители»,  «помощники (советники)» ведуще й группы должностей гражданской службы, категории  «специалисты» ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также  категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей  гражданской службы обязател ьно наличие высшего образова ния;      д ля замещения должностей гражданской службы категории  «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской  службы обязательно наличие профессионального образования.     Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 « О  квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения  должностей федеральной гос ударственной гражданской службы» установлены   следующие квалификац ионные требования , предъявляемые   к стажу   работы :      для главной группы   должностей федеральной государственной гражданской  службы  -   не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа  работы по специальности, направлению подготовки;      для ведуще й, старшей и младшей группы   должностей федеральной  государственной гражданской службы  -   без предъявления требования к стажу.     Поступление гражданина на государственную гражданскую службу для замещения  должности государственной гражданской службы в аппарате   Арбитражного суда  Пермского края осуществляетс я в соответствии со статьей 22 Федерального з акона, как  правило, по результатам конкурса.     Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на  замещение должности гражданской службы, проверке   их соответствия иным  установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской  службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или  гражданского служащего из числа претендентов для назначения на должность  граждан ской службы.     Конкурс не проводится:      при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий  должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»;  

